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NAUJOJO DARBO KODEKSO IGYVENDINIMAS

Siame dokumente apzvelgiami pagrindiniai senojo ir naujojo Darbo kodekso skirtumai, veiksmai, kurie turi biiti/gali biiti atlikti siekiant pasiruosti naujojo Darbo
kodekso jsigaliojimui, taip pat ir tokiy veiksmy atlikimo terminai.

Galiojantis Darbo kodekso reguliavimas Naujasis Darbo kodekso reguliavimas Reikalingi atlikti veiksmai Terminas
pakeitimams atlikti

DARBO SUTARCIU RUSYS

Jtvirtintos §ios darbo sutaréiy risys: Licka galioti Sios darbo sutaréiy rasys: 1. Trumpalaikés darbo sutartys turéty | 2017 m. sausio 1 d.
— neterminuotos; — neterminuotos; bti pakeistos j terminuotas.
— terminuotos; — terminuotos; 2. Antraeiliy pareigy darbo sutartys
—  trumpalaikeés; —  sezoninés. turéty buti pakeistos j terminuotas ar
—  sezonings; Panaikinamos darbo sutar¢iy rasys: neterm%nyotas, pagal poreikj. ‘ .
— antraeiliy pareigy; —  trumpalaikés; 3. Nuotolinio darbo sutartys pakeistos j

terminuotas ar neterminuotas, pagal
poreikj taikant nuotolinj darba
reglamentuojancios nuostatas.
4. Jeigu su darbuotoju buvo sudarytos
kelios darbo sutartys Sios sutartys
N turéty buti pakeistos nustatant
—  henustatytos apimties; pagrindine darbo sutartj, kartu Sioje

projekti_nio dafb?i ) sutartyje susitariant dél papildomo
darbo vietos dalijimosi; darbo.

— darbo keliems darbdaviams.

— nuotolinio darbo. — antraeiliy pareigy;
— nuotolinio darbo.
Naujos darbo sutaréiy rasys:
— laikinojo darbo;

pameistrystes;

Terminuoty darbo sutariy neleidziama | Nustatoma galimybé terminuotas darbo | 1. Jeigu terminuotos darbo sutartys su | 2017 m. sausio 1 d. /

sudaryti su darbuotojais nuolatinio pobtidzio | sutartis sudaryti ir nuolatinio pobidzio darbuotojais buvo sudarytos dél | Nuolat
darbui. darbui. nuolatinio pobiuidzio darbo, pakeisti
Maksimalus terminuotos darbo sutarties | Maksimalus terminas 2 metai (tam tikrais $iy sutarciy nuostatas.

terminas 5 metai. atvejais 5 metai). 2. Esant poreikiui parengti terminuoty

darbo sutar¢iy nuolatiniam darbui




Terminuoty darbo sutar¢iy nuolatinio
pobiudzio darbams ne daugiau kaip 20
procenty visy darbo sutar¢iy skaiCiaus.

projektus bei sudaryti terminuotas
sutartis nuolatinio pobtidzio darbui.

DARBO SUTARTIES TURINYS

Nekonkuravimo  susitarimy reguliavimas | [tvirtinama  nekonkuravimo  susitarimy | 1. Nustatant naujus nekonkuravimo | 2017 m. sausio 1 d. /
Darbo kodekse nebuvo jtvirtintas. sudarymo galimybé bei salygos: susitarimus  vadovautis  naujuoju | Nuolat
— galiojimo terminas ne ilgiau kaip 2 reguliavimu.
metai; 2. Perziuréti ir pakeisti sudarytus
— gali biti sudaroma tik su nekonkuravimo susitarimus, kurie
darbuotojais, turin¢iais  specialiy neatitinka nustatyty reikalavimy.
Ziniy ar gebéjimy; 3. Perziuréti ir nutraukti
—  nekonkuravimo laikotarpiu nekonkuravimo  susitarimus  su
kompensacijos dydis — ne maziau darbuotojais,  su  kuriais  Sie
kaip 40 procenty darbuotojo VDU; susitarimai negali bti sudaromi.
— kompensacija negali biti mokama
darbo darbdaviui laikotarpiu.
Konfidencialios informacijos neatskleidimo | Itvirtinama teisé susitarti su darbuotoju dél | 1. Sudaryti susitarimus su darbuotojais | 2017 m. sausio 1 d.
reguliavimas  Darbo  kodekse nebuvo | jsipareigojimo neatskleisti konfidencialios dél  konfidencialios informacijos
jtvirtintas. darbdavio informacijos. neatskleidimo.
2. Perziuréti ir pakeisti sudarytus
susitarimus ~ dél  konfidencialios
informacijos neatskleidimo, jeigu jie
neatitinka nustatyty reikalavimy.
Nustatyta teisé susitarti dél mokymo islaidy | Nustatomas  papildomi ir  detalesni | 1. Sudarant naujas darbo sutartis | 2017 m. sausio 1 d. /
atlyginimo. reikalavimai susitarimams dél mokymo vadovautis naujuoju reguliavimu dél | Nuolat
iSlaidy atlyginimo. mokymo i$laidy atlyginimo.
2. Perziuréti ir pakeisti sudarytas darbo
sutartis, kuriose  susitarta  dél
mokymo i§laidy atlyginimo, jeigu jos
neatitinka nustatyty reikalavimy.
Nustatoma, jog  minimalusis  darbo | Pakeisti darbo sutartis padidinant | 2017 m. sausio 1 d.
uzmokestis galés biiti mokamas tik uz | nustatyta darbo uzmokestj kvalifikuotg
nekvalifikuotg darbg. darbg  dirbantiems  darbuotojams,

Nekvalifikuotu darbu bus laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai  jgidziai ar profesiniai
gebéjimai.

kuriems nustatytas minimalus darbo
uzmokestis.




Jeigu darbuotojo uzmokestis siekia ne maziau
nei 2 salies VDU, darbo sutartyje galima
nukrypti nuo Darbo kodekso reikalavimy,
i§skyrus tam tikrus atvejus.

1. Esant poreikiui koreguoti esamas
darbo sutartis su darbuotojais.

2. Sudarant darbo sutartis su naujais
darbuotojais, atkreipti démesj, jog
galima nukrypti nuo Darbo kodekso
nuostaty.

2017 m. sausio 1 d. /
Nuolat

Darbuotojo iSbandymo laikotarpiu darbo
sutartis gali buti nutraukta tos Salies
reikalavimu, kurios iniciatyva iSbandymo
laikotarpis buvo nustatytas.

ISbandymo laikotarpiu darbo sutartj bus
galima nutraukti tiek darbuotojo, tiek
darbdavio reikalavimu, nepriklausomai, kurio
iniciatyva iSbandymo laikotarpis buvo
nustatytas.

Atnaujinti naudojamus darbo sutarc¢iy
projektus (jeigu juose nurodyta, kad
iSbandymo terminas nustatomas
darbdavio iniciatyva).

2017 m. sausio 1 d.

DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

Sudarant darbo sutartj darbdavys privalo
darbuotojg pasiraSytinai supazindinti su
darbo sglygomis, ta¢iau konkreciai kokiomis
nenustatyta.

Iki darbo  pradzios darbdavys
darbuotojui  rastu  pateikti
informacijg apie darbo salygas.

privalés
nustatyta

Siulytina  parengti  darbo  salygy
standartizuota forma, kuri baty pildoma
priklausomai nuo jdarbinamo asmens
pareigy bei jam jteikiama.

2017 m. sausio 1 d.

Darbo  sutarties  jsigaliojimo  terminas
nejtvirtintas, todél terminas nustatomas Saliy
susitarimu.

Darbo sutartis jsigalios darbuotojui pradéjus
dirbti.

Atnaujinti naudojamy darbo sutarciy
projektus.

2017 m. sausio 1 d.

DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

Darbo sutartis su darbuotoju nesant svarbiy
priezas¢iy negali buiti nutraukta.

Naujas darbo sutarties nutraukimo pagrindas
— darbo sutarties nutraukimas darbdavio
valia.
Darbo sutartis darbdavio valia gali buti
nutraukta:
— darbuotoja jspéjus pries 3 darbo
dienas;
— sumokéjes ne mazesng kaip 6
ménesiy darbuotojo VDU dydzio
iSeiting iSmoka.

Atsizvelgti  sprendziant dél darbo

sutarciy nutraukimo.

Nuolat

ISeitinés iSmokos dydis siekia nuo 1 iki 6
ménesiy VDU, priklausomai nuo darbuotojo
stazo darbovietéje.

ISeitinés kompensacijos dydZziai mazinami:
— bendru atveju — dviejy VDU dydzio
i$eitiné iSmoka;
— jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau
negu 1 metus — pusés VDU dydzio
iSeitiné iSmoka.

Atsizvelgti  sprendziant dél darbo

sutar¢iy nutraukimo.

Nuolat




Ispéjimo terminas apie darbo sutarties
nutraukima ne dél darbuotojo kaltés — 2
ménesiai, o tam tikroms grupéms 4 ménesiai.

Ispéjimo  terminai dél darbo sutarties
nutraukimo ne dél darbuotojo kaltés
trumpinami:

— bendru atveju — prie§ 1 ménesj;

— jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau
negu vienus metus — pries 2 savaites;

— tam tikroms grupéms S$ie terminai
dvigubinami arba trigubinami.

Atsizvelgti  sprendziant dél darbo

sutarciy nutraukimo.

Nuolat

DARBO LAIKAS

Maksimalus darbo laikas per savaite negali
virSyti 48 valandy, jskaitant vir§valandzius.

Maksimalus darbo laikas per savaite negalés
virs§yti 48 valandy, jskaitant vir§valandzius,
bet nejskaitant papildomo darbo, o kartu su
papildomu darbu bei vir§valandziais — 60
valandy per savaitg bei 12 valandy per diena.
Negali bti dirbama daugiau kaip 6 dienas per
7 paeiliui einancias dienas.

Atnaujinti ar pakeisti darbovietés vidaus
dokumentus / darbo sutartis dél darbo
laiko nustatymo.

2017 m. sausio 1 d.

Suminés darbo laiko apskaitos maksimalus
apskaitinis laikotarpis gali biiti 4 ménesiai.

Maksimalus apskaitinis laikotarpis galés buti
3 ménesiai.

Atnaujinti ar pakeisti darbovietés vidaus
dokumentus, susijusius darbo laiko
nustatymu.

2017 m. sausio 1 d.

Vir§valandziai per 2 dienas i$ eilés neturi
virSyti 4 valandy ir 120 valandy per metus.

VirsvalandZziai negalés virSyti 8 valandy per
savaite ir 180 valandy per metus.

1. Perzitiréti ir atnaujinti virSvalandziy
apskaitos tvarka.

2. I$ darbuotojy, kuriems daznai tenka
dirbti vir§valandzius, gauti raSytinius

susitikimus  del 12 valandy
vir§valandziy per savaitg.
3. Siekiant ilgesniy virSvalandziy

trukmés sudaryti kolektyvine sutartj.

2017 m. sausio 1 d.

Jtvirtinti Sie darbo laiko rezimai:
— nekintancios darbo dienos;
— suminés laiko apskaitos.

Papildomai nustatomi papildomi darbo laiko
rezimai:

— lankstaus darbo grafiko;

— suskaidytos darbo dienos;

— individualy darbo laiko rezimo.

Atsizvelgti nustatant darbo laiko rezima
darbuotojams.

Nuo 2017 m. sausio 1
d.

Darbo grafikai skelbiami ne véliau kaip pries$
2 savaites iki jsigaliojimo, taikant suming
laiko apskaitg 1 savaitei iki jsigaliojimo.

Darbo grafikai praneSsami darbuotojams ne
véliau kaip prieSs 5 darbo dienas iki jy
jsigaliojimo.

Atnaujinti ar pakeisti darbovietés vidaus
dokumentus, susijusius su darbo laiko
nustatymu.

2017 m. sausio 1 d.




Imonése, kuriose dirba maziau nei 20
darbuotojy, darbo grafikai praneSami ne
véliau kaip pries 3 darbo dienas.

Dél budéjimo namie galimybés darbo | Dél budéjimo namie turi biti susitarta darbo | Papildyti darbo sutartis su darbuotojais, | 2017 m. sausio 1 d.
sutartyje néra biitina susitarti. sutartyje. kurie skiriami budéti namie.
POILSIO LAIKAS
Kasmetinés atostogos skai¢iuojamos | Kasmetinés atostogos bus skai¢iuojamos | Pakeisti kasmetiniy atostogy suteikimo | 2017 m. sausio 1 d.
kalendorinémis dienomis ir atitinkamai | darbo dienomis ir atitinkamai suteikiamos 20 | tvarka bei perskai¢iuoti darbuotojy
suteikiamos 28 kalendoriniy dieny atostogos. | darbo dieny atostogos. sukauptas kasmetines atostogas — uz
kiekvienas 7 kalendorines dienas

atostogy suteikiant 5 darbo dienas
kasmetiniy atostogy (jeigu dirbama 5
dienas per savaite) arba 6 darbo dienas
uz kiekvienas 7 dienas (jeigu dirbama 6
dienas per savaite).

ZALOS ATLYGINIMAS

Buvo galima sudaryti visiS$kos materialinés
atsakomybés sutartis.

VisiSkos materialinés atsakomybés sutarciy
su darbuotojais sudaryti nebus galima.

1. Spresti  klausimg dél sudaryty
visiSkos materialinés atsakomybés
sutar¢iy su darbuotojais nutraukimo.

2. Esant poreikiui nustatyti visiSkos
materialinés atsakomybés atvejus
kolektyvinéje sutartyje.

2017 m. sausio 1 d.

DARBO SUTARTIES SALIU PAREIGOS

Itvirtinama pareiga darbovietéje nustatyti
darbo apmokéjimo sistema.

1. Bendru atveju darbo apmokéjima
sistemag reikia nustatyti kolektyvine
sutartimi.

2. Jeigu darbovietéje  kolektyviné
sutartis néra sudaryta, o vidutinis
darbuotojy skaicius yra 20 ir daugiau,
Sig  sistemg privalo patvirtinti
darbdavys bei supazindinti su ja
visus darbuotojus.

2017 m. sausio 1d.

Nustatomi nauji privalomi vidaus dokumentai | Privaloma  priimti ir  jprastais | 2017 m. sausio 1 d.
darbdaviams, kuriy vidutinis darbuotojy | darbovietéje biidais paskelbti:
skaiCius yra daugiau kaip 50. — lygiy  galimybiy  politikos

jgyvendinimo  ir  vykdymo




priezitiros principy
igyvendinimo priemones;

— darbuotojy asmens duomeny
saugojimo  politika ir jos
igyvendinimo priemones.

Darbuotojai  turi  bati supazindinti
Su informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy

stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

Nustatyti bei supazindinti darbuotojus su
informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarka.

2017 m. sausio 1 d.

Uztikrinti  darbuotojo asmens duomeny | Netvarkyti su  darbo  reikmémis | Nuolat

apsauga. nesusijusiy  (pertekliniy)  darbuotojo
asmens duomeny, taip pat neteikti
darbuotojo asmens duomeny tretiesiems
asmenims.

Dokumentai (pranesimai, praSymai, | Uztikrinti, jog reikalingi dokumentai | Nuolat

sutikimai, priestaravimai) bei kita informacija
darbuotojui turi buti pateikiami rastu.

darbuotojams bty pateikiami rastu.

Darbuotojai  taip pat gali bati
informuojami  jprastai naudojamomis
informaciniy technologijy priemonémis
(elektroniniu  pastu, mobiliaisiais
jrenginiais ir kita) su salyga, kad
jmanoma nustatyti informacijos turinj,
jos pateikéja, pateikimo fakta ir laika.

KOLEKTYVINIAI DARBO SANTYKIAI

Darbo tarybos
iniciatyva.

steigiamos

darbuotojy

Nustatoma pareiga sudaryti darbo taryba, kai
vidutinis darbdavio darbuotojy skaicius yra
20 ir daugiau darbuotojy.

Jeigu darbovietéje yra veikianti profesiné

Jeigu darbovietéje néra veikiancios
profesinés sgjungos, darbdavys per 6
ménesius nuo naujojo Darbo kodekso
jsigaliojimo privalo iSleisti jsakyma dél

2017 m. birzelio 30 d.

sajunga, kurios nariais yra daugiau kaip pusé | darbo  tarybos rinkimo  komisijos

visy darbovietés darbuotojy, darbo taryba | sudarymo.

nesudaroma.

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy | Pasirengti  ir  kaupti  atitinkamg | Nuolat

skaiius yra daugiau kaip 20, darbo tarybai ir
profesinei sajungai privalés bent kartg per
metus teikti atnaujinamg informacija apie:

informacija tam, kad ji galéty buti
pateikta darbo tarybai ar profesinei
sgjungai.




— darbuotojy, iSskyrus vadovaujancias
pareigas  einanCius  darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie VDU
pagal profesijy grupes ir lytj;

— kita informacijg, kurig skelbti
jpareigoja jstatymai, kolektyvinés
sutartys, darbdavio ir darbo tarybos
susitarimai.

Darbdavys privalés ne reCiau kaip karta per | Pasirengti  ir  kaupti  atitinkamg | Nuolat
metus, informuoti darbo taryba apie | informacijg tam, kad ji galéty biti
nuotolinio, laikinojo, ne viso darbo bei | pateikta darbo tarybai.

terminuoty darbo sutarciy biikle darbovietéje.

Darbdavys, jdarbinantis vidutini$§kai 20 ir Nuolat
daugiau darbuotojy, privalo informuoti darbo
taryba ir su ja konsultuotis priimdamas
sprendimus dalies vietiniy norminiy teisés
akty patvirtinimo ar pakeitimo.

Atsakomybés ribojimas:

Siame dokumente nurodyta informacija pateikiame tik informavimo tikslais siekiant supazindinti su biisimu reguliavimu Lietuvos Respublikoje. Siame dokumente
nurodyta informacija néra teisés patarimas, ja negalima remtis kaip teisés patarimu ir ji gali buti bet kada pakeista be atskiro jspéjimo. Advokaty profesiné bendrija
TVINS bet kuriuo atveju neprisiima atsakomybés uz bet kokius nuostolius, asmens patirtus veikiant remiantis Siame dokumente nurodyta informacija.

Dél papildomos informacijos prasome kreiptis j :

Dr. Toma Talutj

Vadovaujantj partnerj, advokata
Advokaty profesiné bendrija TVINS
Jogailos g. 4, Vilnius

Tel. +370 681 37 655

El. pastas: tomas.talutis@tvinslaw.com
Interneto tinklalapis: www.tvinslaw.com
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